Podbeskidzki Klub Treneréw Zarzadzania MATRIK
04 lipca 2017 r.

®

MATRIK

Stowarzyszenie Konsultantow i Trenerdw Zarzgdzania MATRIK

Miejsce: | Bielsko-Biata -
Bielsko-Biata — UWAGA ZMIANA MIEJSCA!!!
Termin: | Wtorek, 04 lipca 2017 r., w godzinach: 17:15 — 20:45

17:15 - 17:25 Cafe Matrik — networking, nawigzywanie kontaktéw, pogaduchy przy kawie.
17:25 - 17:30 Info Matrik — informacje o biezacych aktywnosciach Stowarzyszenia i klubdw Trenerdw.

17:30 - 20:30 Edu Matrik—warsztat(rozpoczynamy punktualnie).
20:30 - 20:45 — ewaluacja, podsumowanie zakoriczenie spotkania
Koszt | - 30 zt (pokrycie kosztow wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: | - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK w ramach sktadki cztonkowskiej
Opis i zgtoszenia: | http://competit.pl/w/1615/

Temat warsztatu na spotkaniu:

FACYLITACJA ROZWOJU GRUP I ZESPOLOW

Warsztat przygotowany na podstawie szkolenia:

»Consultant and Development Groups and

Teams” Kopenhaga 6-10.02.2017 w ramach
E FASMUS -+  projektu ,,Europejskie doswiadczenia

SKiTZ MATRIK - transfer i kaskadowanie

wiedzy” wspoétfinansowanego w ramach

programu Unii Europejskiej Erasmus+.

Opis Warsztatu:

Wszystkie organizacje to skomplikowane systemy zlozone z wielu warstw, ludzi, zasobow,
klientéw, wiedzy itp. Rola konsultanta, facylitatora jest szybkie zrozumienie na jakich
zasadach dziala organizacja ktérej swojq pracg ma pomoc w rozwoju. Drugim obszarem
niezbednym dla skutecznej pracy jest stworzenie atmosfery do przeprowadzania zmiany,
uczenia si¢ 1 wspoltworzenia. Majac to na uwadze a takze to, ze istotnym zalozeniem
podejscia systemowego jest to, ze nie mozemy zmieni¢ innych, a co najwyzej siebie.
Gléwnym problemem pracy konsultanta jest znalezienie sposobu jak zacheci¢ innych do
zmiany.

Wszyscy jestesmy zdolni do akceptujacego zrozumienia, okreslonego jako chwalenie
1 pozytywne ocenianie innych. Wszyscy robimy to wobec naszych dzieci. Akceptujace
zrozumienie polega na przyjeciu zalozenia, ze cokolwiek si¢ dzieje, ma uzasadniong
przyczyne, musi mie¢ logiczne wytlumaczenie z czyjej$ perspektywy i jest czynione w
dobrej intencji.


http://competit.pl/w/1615/

W podejéciu systemowym takie rozumienie akceptacii jest baza do pracy dla konsultanta.
W wielu sytuacjach frustracja, poziom konfliktu w grupie lub organizacji jest tak duzy, ze
jej czlonkowie nie chca zaakceptowac zaproszenia do procesu rozwiazywania problemu.
W takim przypadku zacznij od aktywnego stuchania, a nastgpnie szukania i akceptacii
marzen 1 dobrych intencji przyslonictych frustracja i arogancja. Masz wtedy szanse
przygotowa¢ uczestnikow do mysli, ze sq w stanie znalezé przyczyny i rozwigzanie
swojego problemu. Sprawisz, ze beda gotowl przyjac zaproszenie do procesu i uwierzg w
sukces.

Na warsztacie poszukamy wspoélnie odpowiedzi:

e Jaka jest rola konsultanta, facylitatora w organizacji?

e Jak poznac rézne perspektywy i co moze wynika¢ z braku ich zrozumienia?

e Jakie mozemy zidentyfikowac obszary myslenia systemowego?

e Jakich pytan uzy¢ aby ulatwic¢ uczestnikom dojscie od zrozumienia

i zacheci¢ do dziatania?

Mam nadzieje, ze warsztat bedzie inspirujacy dla kazdego kto pracuje w grupie 1 na co
dzien spotyka si¢ z komunikacja skupiona na jednym problemie widzianym poprzez rézne
perspektywy, nie zawsze rozumiejac o co dokladnie chodzi nadawcy komunikatu. By¢

moze zaproponowana koncepcja pomoze Wam w rozwigzaniu jakiego$§ problemu
a zaproponowane pytania ulatwig dochodzenie do wspdlnego zrozumienia.

Pozostajac z taka nadzieja zapraszam na Warsztat

Osoba prowadzaca:
Jolanta Kucka-Fabia

Konsultant biznesowy, Coach ACC (ICF), Trener
Zarzadzania

Partner Rozwoju dla os6b i firm, ktore chca si¢
Rozwijac.

Od 17 lat zwigzana z Zarzadzaniem Ludzmi, wspiera
wiascicieli i managerow przedsigbiorstw w rozwoju
ich organizacji. Pomaga zatrudnia¢, oceniac,
motywowac i rozwija¢ pracownikow, tworzy strategie
rozwoju i wdraza rozwigzania HRowe. Podczas pracy
coachingowej naddaje zyciu i pracy glebszy sens.
Pracowata jako doradca personalny, specjalista ds.
kadr i ptac oraz Regionalny HR Business Partner w
firmie zatrudniajacej 4500 osob.

Ukonczyla Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, Szkote
Trenerow MATRIK, Studia podyplomowe z
Coachingu, Kurs International Coach Federation
dzigki ktoremu uzyskata Migdzynarodowa
Coachingowa Akredytacje ICF. Korzysta prawie z
kazdej nadarzajacej si¢ okazji by si¢ rozwijac i brac
udzial w szkoleniu to tez lista ukonczonych szkolen
jest dtuga ;)




Od 10 lat sympatyk, a od 7 lat Aktywny cztonek
Stowarzyszenia Konsultantow i Treneréw Zarzadzania
MATRIK, Spotkania rozwojowe na tyle byly dla niej
na tyle wazne, ze od ponad 2 lat Koordynuje
Podbeskidzki Klub Treneréw i Konsultantow
MATRIK. Wspotautorka ksigzki ,,Moc coachingu.
Poznaj narzgdzia rozwijajace umiejetnosci i
kompetencje osobiste”.

Kocha swoja pracg, uwielbia towarzyszy¢ w rozwoju
innych - btysk w oku i unoszgca si¢ brew - klienta,
ktéry wtasnie wpadl na swoje wlasne rozwiazanie daje
jej najwicksza satysfakcje.

Prywatnie szczg$liwa zona i mama niespetna 2 letniej
Melanki, mito$niczka gérskich rodzinnych spacerow,
muzyki, tanca i gier planszowych.

Zgtos sie: http://competit.pl/zgloszenie/1615/ i optac online

Prosimy o potwierdzenie udziatu w spotkaniu do 02 lipca 2017
© Zapraszamy serdecznie ©

Jolanta Kucka-Fabia
Koordynator Podbeskidzkiego Klubu Treneréow Zarzqgdzania MATRIK

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.
Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

Zapraszamy do $ledzenia naszej strony na FB

Przekaz odzwierciedla wyfacznie poglad autora i Narodowa Agencja oraz Komisja Europejska nie s3
odpowiedzialne za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposéb.



http://competit.pl/zgloszenie/1615/
https://www.facebook.com/Podbeskidzki-Klub-Trener%C3%B3w-Zarz%C4%85dzania-MATRIK-1606519062900464/?fref=ts

